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臺北市原住民族教育資源中心作業要點 

修正總說明 

「臺北市原住民族教育資源中心作業要點」於一百零六年十月十

三日由臺北市政府教育局以（106）北市教國字第一０六四０四００一

００號函訂定發布全文六點，並自函頒日生效。期間歷經二次修正，

最近一次修正考量原住民族教育規劃屬本市重要教育政策，爰將中心

召集人提升至本局局長，並配合「教育部國民及學前教育署補助辦理

原住民族教育要點」之內容與實際業務推廣需要，進行組別分工調

整，於一百十二年十二月二十二日由臺北市政府教育局以（112）北

市教國字第一一二三 一一一二二九號函修正發布。 

現為契合中心實務運作情形，並配合教育部於一百十三年五月七

日訂定發布之國民教育及特殊教育輔導團與中心組織運作辦法（以下

簡稱運作辦法），與教育部國民及學前教育署於一百十三年六月十一

日以臺教國署原字第一一三五七０一四九七號函發各直轄市政府教育

局及各縣市政府之「原住民族教育中心設置及組織運作要點範例及說

明」（以下簡稱國教署函所附範例及說明），爰擬具本修正草案，俾使

本市原住民族教育資源中心設置及組織運作之規範更臻完善。 

茲依本次修正主要重點說明如下： 

一、將名稱由「臺北市原住民族教育資源中心作業要點」修正為「臺

北市原住民族教育資源中心設置及組織運作要點」。 

二、參考國教署函所附範例及說明，於立法目的增列協助本市所屬學

校發展適切之民族教育課程規劃與評量方式，完善原住民族教育

學習事項。而立法依據除原住民族教育法第十九條外，亦增列運

作辦法第十條。（修正條文第一點） 

三、參考國教署函所附範例及說明、原住民族教育法第十九條、教育

部國民及學前教育署補助辦理原住民族教育要點所訂補助項目及

原住民族教育資源中心補助計畫規範，並配合實務所需，修正原
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教中心之任務，分為「課程發展」、「教師專業」、「支持學校」、

「資源應用」四層面。（修正條文第二點） 

四、為配合新訂運作辦法之規範及中心實務運作情形，將中心人員組

成由「召集人、副召集人、執行秘書、主任、組長、助理員」修

正為「總召集人、副總召集人、召集人、副召集人、諮詢人員、

專業工作人員、工作人員」，並明定其人數、資格、任期、續聘

及終止聘任等事項。（修正條文第三點） 

五、為有利中心進賢任能，新增中心人員遴選方式，包含遴選小組組

成及條件。（修正條文第五點） 

六、為保障中心人員工作相關權益及福利，新增中心人員權益及兼職

費之規定。（修正條文第六點） 

七、為提升中心人員工作效能並鼓勵表現優良之員工，新增中心人員

考核及獎勵方式之規定。（修正條文第七點） 

八、為加強中心業務推廣成效，新增關於工作會議召開頻率、工作計

畫及執行成果報局審查之期限。（修正條文第八點） 

九、為使本局了解中心業務執行情形，明定中心應配合督導小組安

排，針對組織運作情形報告。（修正條文第九點） 

十、為提升原住民族教育相關專業知能，進而提供學校專業支持，明

定中心應鼓勵專業工作人員參與進修之規定。（修正條文第十

點） 

十一、因修正條文第三點已有明定中心諮詢人員之配置人數及其工作

內容，爰刪除之。（現行條文第五點） 

十二、因運作辦法第十五條已有明定中心人員關於資績評分採計之權

益福利，爰刪除之。（現行條文第六點） 

十三、因運作辦法第十五條已有明定中心人員關於休假補助及未休假

加班費之權益福利，爰刪除之。（現行條文第七點） 

十四、酌作文字修正。（修正條文第四點、第十一點、第十二點） 

 


